CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa la HCJ Sibiu nr. 33/ 2018

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT SIBIU

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Serviciul Public Judetean Salvamont Sibiu, denumit in continuare Serviciul
Salvamont, este organizat si functioneaza ca institutie cu personalitate juridica sub autoritatea
Consiliului Judetean Sibiu, In baza Hotararii Consiliului Judetean Sibiu nr. 70 / 2001.

(2) Serviciul Salvamont are sediul in municipiul Sibiu, str. Cimpului, nr. 11-13, e-mail:
salvamont(@cjsibiu.ro

(3) Serviciul Salvamont 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 2. Consiliul Judetean Sibiu, prin presedintele acestuia, coordoneaza si controleaza
modul si conditiile de organizare si functionare a Serviciului Salvamont. Conducerea si
gestiunea, precum si toate obligatiile ce rezultd din acestea sunt asumate de conducerea
executiva a Serviciului Salvamont, 1n conditiile legii.

Art. 3. (1) Serviciul Salvamont are stampild proprie de forma rotunda, cu urmatorul
continut: ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN SIBIU, SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN
SALVAMONT SIBIU.

(2) Antetul documentelor si corespondenta vor avea acelasi inscris ca si cel de pe
stampild, putand fi inscriptionat si insemnul national Salvamont.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate. Atributii

Art. 4. (1) Serviciul Salvamont are ca obiect de activitate:

a) coordonarea, din punct de vedere administrativ si organizatoric a activitatii de salvare
montana in judet;

b) patrularea preventiva pe traseele montane de pe raza judetului Sibiu;

c) asigurarea permanentei la punctele si refugiile Salvamont conform planului de activitati
aprobat;

d) cautarea persoanelor disparute, precum si salvarea persoanelor accidentate;

e) acordarea primului ajutor calificat pentru turisti;

f) transportul accidentatilor sau al bolnavilor la serviciul de urgentd sau pana la locul de
unde pot fi preluati de echipaje medicale.

(2) Activitatea Serviciului Salvamont se desfasoara in zona montana, respectiv In muntii
Fagarag, Cindrel si Lotru de pe teritoriul judetului Sibiu.

(3) In situatii de urgentd, atunci cind primeste o solicitare, Serviciul Salvamont poate
interveni §i in zone din afara teritoriului administrativ al judetului Sibiu, cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu sau al persoanei desemnate de catre acesta, cu
respectarea principiului colaboririi cu institutiile specializate din zona respectiva. In acest sens,
Serviciul Salvamont va incheia protocoale de colaborare cu serviciile publice Salvamont din
judetele limitrofe.



Art. 5. Serviciul Salvamont, in realizarea obiectului sdu de activitate, indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)
¢)

f)

g)
h)

)
k)

D

p)

q)

organizeaza, coordoneaza si desfasoard activitatile de salvare montand in judet, in
colaborare cu serviciile publice locale Salvamont de pe raza judetului Sibiu, atunci
cand se impune;

propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;

asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea
acestora la seful de formatie Salvamont sau la inlocuitorul acestuia;

asigurd permanenta la punctele si refugiile Salvamont: Baza Salvamont Balea Lac si
in statiunea Paltinis;

verificd si sprijind dotarea cabanelor cu aparatura, instrumentele si materialele
necesare desfasurarii activitatii, In urma nominalizarii acestora de catre Consiliul
Judetean Sibiu;

organizeaza activitatea de pregatire profesionald si medicala a salvatorilor montani in
judet, conform planului anual aprobat;

intretine si repara punctele de salvare si refugiile existente;

construieste noi puncte si refugii in zonele cu risc mare de accidente;

asigurd asistenta de specialitate in drumetiile organizate in zona montana, la
solicitarea Directiei Judetene pentru Tineret Sibiu;

asigura dotarea salvatorilor montani cu echipament si materiale de interventie, salvare
si transport al accidentatului sau al bolnavului, mijloace de comunicare si
semnalizare, conform baremului prevazut de legislatia in vigoare;

acorda drepturile banesti si indemnizatiile legale stabilite, suporta cheltuielile legate
de pregatirea, instruirea si perfectionarea salvatorilor montani;

asigura tiparirea, difuzarea si afisarea dupa caz, la locurile de risc si pe cdile de acces
in zona montand a unor materiale specifice activitatii Salvamont;

desfasoara activitati cu caracter educativ si preventiv, In diverse ocazii §i in mass-
media, In scopul diminudrii si combaterii riscurilor de accidente in zona montana;

in situatii speciale si in cazul producerii unor calamitati naturale, colaboreaza cu
celelalte servicii publice comunitare pentru apararea si / sau salvarea vietii oamenilor
sau a bunurilor materiale, dupa caz;

in zona montand colaboreazd cu urmatoarele institutii publice, locale si nationale:
Consiliul Judetean Sibiu, consiliile locale si primariile din judetul Sibiu, Serviciul
Judetean de Ambulantd Sibiu, S.M.U.R.D., Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu, Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu ,,G-ral de brigadd Mihail Rasty”, Centrul
Chinologic Sibiu ,,.Dr. Aurel Greblea”, Inspectoratul General de Aviatie al
Ministerului Administratiei si Internelor, Directia Silvica Sibiu, Agentia Regionala
pentru Protectia Mediului Sibiu, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului,
Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania (A.N.S.M.R.), cu care
incheie protocoale de colaborare, dupa caz;

indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montand prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Sibiu sau prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu.



CAPITOLUL III
Conducerea §i structura organizatorica

Art. 6. (1) Organismul deliberativ de conducere al Serviciului Salvamont este Consiliul

de Administratie, care are urmatoarea componenta:

Presedinte: - directorul Serviciului Salvamont;
Membri: - contabilul-gef;
- un reprezentant al angajatilor Serviciului Salvamont, ales cu majoriutatea
votului angajatilor;
- un consilier judetean;
- reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean.
(2) Componenta nominald a Consiliului de Administratie este aprobatd prin Hotarare a

Consiliului Judetean.

(3) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte si isi desfisoard activitatea

dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)

d)

se intruneste la sediul Serviciului Salvamont, lunar, in sedinte ordinare sau ori de cate ori
este nevoie, 1n sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile
inainte de data sedintei, de catre presedinte. Sedintele extraordinare se convoaca fie de
catre presedinte, fie prin votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie, cu 2
zile inainte de data sedintei.

hotararile se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti;

dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd si se semneazad de catre
membrii prezenti;

membrii Consiliului de Administratie raspund, aldturi de conducerea Serviciului
Salvamont, de modul in care duc la indeplinire hotararile Consiliului Judetean,
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, precum si de respectarea reglementarilor
legale din sfera de activitate.

(4) Consiliul de Administratie al Serviciului Salvamont are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza propunerile directorului de modificare a Regulamentului
de organizare si functionare a Serviciului Salvamont, in vederea aprobarii lor de
catre Consiliul Judetean;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de activitate si prioritatile de finantare;

c) analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatii;

d) analizeaza si avizeaza, potrivit legii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
organigrama si statul de functii ale Serviciului Salvamont, in vederea aprobarii
acestora de catre Consiliul Judetean;

e) avizeaza planul anual al achizitiilor publice;

f) analizeaza si avizeazad informadrile Intocmite de director, care privesc activitatea
Serviciului Salvamont, in vederea inaintarii lor Consiliului Judetean;

g) aproba Regulamentul intern, Regulamentul de alarmare s§i interventie,
Regulamentul de patrulare preventiva si Regulamentul de organizare si
functionare a Bazei de Salvare Balea, la propunerea directorului;

h) aproba programul de investitii §i reparatii capitale, analizeazd modul de
indeplinire a planului de investitii, a planului de dotdri generale si a celui de
reparatii capitale;

1) analizeaza si aproba masuri pentru asigurarea protectiei personalului in activitatea
acestuia;

j) analizeaza si avizeaza masuri de perfectionare si specializare a personalului;

k) aproba promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald, sau dupd caz, sanctionarea salariatilor pe baza analizei rezultatelor
individuale.



Art. 7. (1) Serviciul Salvamont are urmatoarea structurd organizatorica:

a)
b)
¢)
d)

director;

contabil-sef;

compartiment salvatori montani;
compartiment administrativ — achizitii publice.

(2) Organigrama, statul de functii si numarul de personal ale Serviciului Salvamont se
aproba anual de catre Consiliul Judetean Sibiu, in conditiile legii.
(3) Atributiile personalului Incadrat la Serviciul Salvamont sunt prevazute in fisele postului.

Art. 8. (1) Conducerea executiva a Serviciului Salvamont este asiguratd de un director,
care are atestarea de salvator montan. Numirea si eliberarea din functie a directorului se fac prin
hotarare a Consiliului Judetean Sibiu, 1n conditiile legii.

(2) Directorul Serviciului Salvamont este ordonator terfiar de credite si, In aceasta calitate
isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art. 9. (1) Atributiile directorului Serviciului Salvamont sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

D

asigurd conducerea activitafii curente a institutiei si raspunde in fata Consiliului
Judetean Sibiu de modul de organizare si desfasurare a activitatii Serviciului;
organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Serviciului;
aprobd propunerile Compartimentului salvatori montani cu privire la: tehnicile
specifice de salvare, planul anual de activitate, achizitionarea echipamentelor,
materialelor specifice §i repartizarea acestora, programul de pregatire specifica,
documentatia privind Intretinerea si reabilitarea traseelor turistice montane din judet,
baza materiala de salvare si refugiile montane;

organizeaza si conduce actiunile de salvare care presupun colaborarea cu alte servicii
specializate, prevazute la art. 5 lit. p);

angajeaza personal de specialitate si auxiliar, In conditiile legii;

aplica sanctiunile disciplinare i acordd recompensele prevazute de lege personalului
din subordine;

fundamenteaza in colaborare cu contabilul-sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Serviciului Salvamont, in vederea aprobarii acestuia de cétre Consiliul
Judetean;

propune anual spre aprobare Consiliului Judetean, organigrama si statul de functii ale
Serviciului Salvamont, avizate de Consiliului de Administratie;

aproba fisele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor de catre personalul din subordine;

incheie sau desface contractele individuale de munca ale personalului de conducere si
de executie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului, cu avizul Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii lor de catre
Consiliul Judetean;

elaboreazd Regulamentul intern, Regulamentul de alarmare s§i interventie,
Regulamentul de patrulare preventiva ale Serviciului Salvamont si Regulamentul de
organizare si functionare a Bazei de Salvare Bilea, pe care le supune aprobarii
Consiliului de Administratie;

urmareste si raspunde de indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul Judetean si a
dispozitiilor emise de presedintele Consiliului Judetean, cu referire la activitatea
Serviciului Salvamont;

prezintd anual Consiliului Judetean Sibiu informari asupra activitatii desfasurate de
Serviciul Salvamont;

organizeaza prin decizie, activitatea financiar-contabila, de arhivare, protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, conform legislatiei in vigoare;
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p)

t)

in Indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectivului de
activitate al Serviciului Salvamont, colaboreazd cu structurile aparatului de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean;

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara
si din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

reprezintd Serviciul Salvamont in cadrul A.N.S.M.R., avand cu aceasta o relatie de
colaborare;

elaboreaza si Intocmeste programul si documentele de relatii publice, organizeaza
conferinte de presd, raspunde solicitarilor de informatii publice, in conditiile legii;
indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei in vigoare, precum si cele dispuse
prin Hotdrare a Consiliului Judetean sau prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(3) In absenta directorului, Serviciul Salvamont este condus de o persoand cu studii
superioare din cadrul Serviciului, desemnata prin decizie, iar in situatia in care directorul se afla
in imposibilitatea emiterii deciziei, acesta va fi inlocuit de catre seful de formatie care are
calitatea de coordonator al compartimentului salvatori montani.

Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul Serviciului Salvamont este ajutat
de un contabil-gef, numit 1n conditiile legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

g)
h)

)

coordoneaza activitatea financiar-contabila si rdspunde de legalitatea si oportunitatea
operatiunilor efectuate;

exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
participd In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

verificd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate;

asigurd Intocmirea lunara, trimestriald, semestriald si anuala a situatiilor financiare;
analizeaza periodic rezultatele financiare ale Serviciului Salvamont, pe baza datelor
din bilantul contabil;

indeplineste atributiile de management al proiectelor, care vizeaza: costurile
proiectelor, analiza si controlul programului, achizitiile pentru proiecte, administrarea
proiectelor si contabilitatea costurilor proiectelor.

Art. 11. (1) Compartimentul salvatori montani are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

propune:
* tehnicile specifice de salvare;

* planul anual de activitate;

* achizitionarea echipamentelor si materialelor specifice si repartizarea acestora;

* programul de pregétire specifica.

intocmeste documentatia privind Intretinerea si reabilitarea traseelor turistice montane
din judet, a bazei materiale de salvare si a refugiilor montane;

asigura Intretinerea si verificarea periodica a traseelor turistice montane omologate;
aplica normele de protectie a muncii, specifice domeniului de activitate;

aplicd procedurile de lucru specifice si instructiunile de securitate si sdnatate a
muncii.



(2) Salvatorii montani sunt atestati in conditiile legii.
(3) Compartimentul salvatori montani este coordonat de unul dintre sefii de formatie,

desemnat prin decizie.

Art. 12. (1) in Compartimentul salvatori montani se organizeazi si functioneaza doua

formatii de salvare montana, constituite din salvatori montani angajati §i voluntari §i care are
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)

se deplaseaza de urgenta la locul 1n care s-a produs evenimentul;

participd la actiunile de cautare si salvare a accidentatului sau a bolnavului;

acorda primul ajutor medical persoanei accidentate sau bolnave si o transportd la locul
stabilit, pentru a fi preluata de personalul medical de specialitate;

desfasoara activitati de patrulare preventiva in zonele montane cu flux turistic, grad de
periculozitate ridicat si In statiunile turistice montane de practicare intensiva a sporturilor
de iarna;

asigurd permanenta la punctele si refugiile Salvamont, conform planului de activitati
aprobat;

asigurd asistenta de specialitate In drumetiile organizate in zona montand, la solicitarea
Directiei Judetene pentru Tineret Sibiu;

sesizeaza conducerea Serviciului Salvamont asupra starii fizice a traseelor, punctelor de
salvare, refugiilor, marcajelor.

participd la actiunile de refacere a traseelor turistice montane, sau a marcajelor acestora;
acorda informatii turistice competente celor care le solicita;

intrebuinteaza echipamentul si materialele puse la dispozitie numai pentru scopul pentru
care au fost destinate;

desfasoara activitati de pregatire continua fizica si tehnica.

(2) Patrularile preventive si celelalte activitati specifice se efectueaza potrivit unui plan

aprobat lunar de catre directorul Serviciului Salvamont.

(3) Fiecare formatie de salvare montana este condusd de un sef de formatie ales de

membrii acesteia.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

(4) Seful de formatie are urmatoarele atributii:

organizeaza activitatea de patrulare preventiva, conform planului anual de activitate;
mobilizeaza formatia pentru interventie in timpul cel mai scurt, in conditiile prevazute in
Regulamentul de alarmare si interventie;

participa la actiunile de salvare si de patrulare preventiva;

stabileste conducatorii echipelor de interventie si responsabilul medical al interventiei;
asigura coordonarea activitatii de interventie si instruirea permanenta a formatiei,
raspunde de folosirea si pastrarea materialelor de interventie, salvare si transport al
accidentatului sau bolnavului;

raporteaza conducerii Serviciului Salvamont, saptdmanal sau ori de cate ori este necesar,
modul de indeplinire a atributiilor;

raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii.

(5) Seful formatiei de salvare montand isi numeste Inlocuitorul care preia atributiile

.....

Art. 13. (1) Compartimentul administrativ — achizitii publice are urmatoarele atributii pe

linie administrativa:

a)
b)

c)

intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

organizeaza activitatea de exploatare, Intretinere si reparare a mijloacelor de transport
auto si moto din dotare, asigura verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative
de remediere a deficientelor constatate;

intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru fiecare autoturism din dotare si elibereaza
foile de parcurs;



d)

g)

h)

)

k)

D

intocmeste planul de paza al institutiei; elaboreaza sau actualizeaza contractele de prestari
servicii cu acest obiect, urmarind derularea acestora;

organizeaza, in conditiile legii, activitatea de protectie a muncii, protectie civila si P.S.I.
si participa la activitdtile organizate in acest sens de institutiile specializate;

raspunde de executarea lucrdrilor de Intretinere, utilizare rationald si eficientd a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din patrimoniu, in
conditiile legii;

urmareste gararea la locul stabilit, exploatarea, intrefinerea si reparatia autoturismelor din
dotarea parcului auto-moto al Serviciului Salvamont, asigurd folosirea rationald a
acestora, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare privind consumurile de
carburanti, lubrifianti, anvelope si piese de schimb;

raspunde de efectuarea inventarierii periodice §i anuale a bunurilor din patrimoniu,
asigurd ducerea la Indeplinire a hotararilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din
evidenta a bunurilor de inventar, intocmind documentele specifice in acest sens;
urmareste folosirea rationald a rechizitelor, materialelor consumabile si face demersuri
pentru recuperarea materialelor refolosibile ca: hartie, fier, anvelope, etc.;

asigura incheierea, in conditiile legii, si tine evidenta contractelor pentru energie
electricd, gaz metan, apd-canal, a asigurdrilor obligatorii pentru autoturisme, abonament
radio si TV si pentru alte prestari servicii; ia masuri pentru gospodarirea rationala a
energiei electrice, combustibililor, apei;

face propuneri privind programul de investitii, dotari §i reparatii la instalatiile si la
celelalte mijloace fixe aflate in administrarea Serviciului Salvamont, urmareste realizarea
lucrarilor respective si ia parte la efectuarea receptiilor;

intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de intretinere,
piese de schimb, inventar gospodaresc si consumabile de birou si urmareste respectarea
prevederilor legale privind achizitiile de bunuri, prestirile de servicii si executia de
lucrari, 1n limitele competentei;

m) asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si
rechizitelor de birou, potrivit regulilor de gestiune;

n) organizeaza si asigura accesul si paza la sediul institutiei;

0) asigura aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor.

(2) Compartimentul administrativ — achizitii publice are urmatoarele atributii pe linia
achizitiilor publice:

a) elaboreaza planul anual al achizitiilor publice care cuprinde totalitatea contractelor pe
care Serviciul Salvamont intentioneaza sa le incheie in decursul anului si-1 prezinta
directorului. Planul anual al achizitiilor publice va fi avizat de Consiliul de Administratie;

b) organizeaza si asigurd desfasurarea procedurilor de achizitie publica, conform legislatiei
in vigoare;

c) asigurd incheierea si executarea contractelor de achizitii publice;

d) urmareste si raspunde de derularea calitativi si in termen a lucrarilor, conform
contractelor Incheiate, precum si de efectuarea receptiilor;

e) urmareste modul de utilizare si asigurd gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de
investitii, reparatii, amenajari, etc.;

f) propune lista de investitii, reparatii capitale si curente, in functie de bugetul aprobat si

intocmeste planul de lucrari.

Art. 14. (1) Salariatii Serviciului Salvamont au calitatea de angajat cu contract individual

de munca 1n sistemul bugetar si se supun reglementarilor legale n vigoare, in aceasta materie.

(2) Angajarea se face potrivit prevederilor legale in vigoare, prin decizia directorului.
(3) Contractele individuale de muncd ale angajatilor se Intocmesc pe duratd

nedeterminata.



(4) Angajatii Incadrati pe functia de salvator montan au program de lucru flexibil, aprobat
de director.

(5) Salvatorii montani ai Serviciului Salvamont pot avea calitatea de membru in alte
asociatii de profil, dar aceasta calitate nu poate afecta indeplinirea atributiilor de serviciu, pe care
trebuie sa le execute cu prioritate.

(6) Participarea salvatorilor montani la interventii cu alte asociatii de profil se poate face
numai cu acordul prealabil al directorului.

(7) Personalul de conducere si executie va fi supus unei perioade de proba, conform
Codului Muncii. Daca in perioada de proba persoana numita nu face fata sarcinilor postului, va fi
trecutd in alta functie, iar daca nu este posibil, 1 se va desface contractul de munca.

Art. 15. Poate deveni salvator montan orice persoand care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are varsta de cel putin 18 ani;

b) nu are antecedente penale;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare confirmata prin fisa medicala;

d) aparcurs formele de pregatire profesionala si a efectuat un stagiu de aspirant, stabilite
de Asociatia Nationald a Salvatorilor Montani din Romania;

e) are o conduitd demna si morala;

f) a promovat examenul de atestare in profesie organizat de Asociatia Nationald a
Salvatorilor Montani din Romania.

Art. 16. (1) Fiecare salvator montan va absolvi un curs de prim ajutor de baza, organizat
de institutii abilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare. Reevaluarea cunostintelor privind
acordarea primului ajutor de baza se va face la intervale de timp care nu vor depasi trei ani.

(2) In vederea asigurarii asistentei de urgentd la un nivel superior primului ajutor de baza,
Serviciul Salvamont poate pregéti salvatori montani in vederea acordarii primului ajutor calificat
prin Centre de formare acreditate si autorizate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare salvator montan este dotat cu echipament si o trusd de prim ajutor, conform
baremurilor prevazute in lege.

Art. 17. (1) Salvatorii montani au obligatia de a participa la intervale stabilite de
Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania la examene de reconfirmare a dreptului
de libera practica in profesia de salvator montan.

(2) Neparticiparea sau nepromovarea examenelor prevazute la alin.1 duce la pierderea
dreptului de libera practica in profesia de salvator montan.

Art. 18. (1) Pregatirea fizicd si tehnicd a salvatorilor montani are ca scop interventia
rapida, in conditii cat mai sigure si eficiente, la actiunile de prevenire si salvare, precum si
evitarea punerii Tn pericol a vietii si sanatatii accidentatilor si a salvatorilor montani. Pregatirea
acestora se va face la nivel national si judetean, conform planului anual de activitate.

(2) La nivel national, perfectionarea pregatirii profesionale se face prin intermediul Scolii
Nationale Salvamont, etapa de iarna si de vara sau prin cursuri tematice specifice activitatii.

(3) Perfectionarea la nivel judetean se face anual, prin cuprinderea tuturor salvatorilor
montani angajati sau voluntari din judet, intr-un ciclu de pregatire de vara si un ciclu de pregatire
de iarna, sub coordonarea Serviciului Salvamont.

(4) Ciclurile de pregatire vara-iarna la nivel judetean se desfisoard conform planului
anual aprobat si trebuie sa fie parcurse de fiecare salvator montan. Pregitirea individuala a
salvatorilor montani la nivel judetean se realizeaza in grupe mici fara scoatere din productie.



Art. 19. (1) Fiecare salvator montan beneficiazd pe perioada activitatii de patrulare,
precum si de salvare in munti, constdnd In cautarea, acordarea primului ajutor medical si
transportul accidentatului, precum si la formele de pregatire profesionald a salvatorilor montani o
indemnizatie de hrand echivalentd cu baremul de hrana al sportivilor de performanta, conform
hotararii Consiliului Judetean Sibiu.

(2) Pentru perioada de desfasurare a activitatilor de intretinere, reparatii si reconditionare
a marcajelor si traseelor montane, salvatorii montani au dreptul la indemnizatiile de hrana.

Art. 20. (1) Salvatorii montani incheie asigurdri pentru raspundere civild profesionald,
de viata sau pentru accidente.

(2) Contravaloarea primelor de asigurare a salvatorilor montani angajati prin incheierea
de contracte de muncd sau contracte de voluntariat, este achitatd din bugetul Serviciului
Salvamont.

Art. 21. In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile Legii
nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazd incélcari ale legii si dispozitiile Legii nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Patrimoniu

Art. 22. (1) Patrimoniul Serviciului Salvamont se compune din bunuri mobile i imobile
aflate in domeniul public al Judetului Sibiu, din drepturile si obligatiile patrimoniale ce decurg
din exercitarea acestora, precum si din dreptul de administrare asupra imobilului situat in Sibiu,
str. Cimpului, nr. 11-13, identificat in C.F. 22017 Sibiu, nr. top 2405 / II, 2406 / 1I si asupra
traseelor turistice montane judetene.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii si donatii, in conditiile legii, precum si
prin preluarea, In regim de comodat sau transfer, de bunuri de la institutii publice, persoane
juridice sau fizice, cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Serviciului Salvamont se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea Serviciului fiind obligata sa aplice
masurile prevazute de lege, privind folosirea si conservarea patrimoniului.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 23. (1) Finantarea Serviciul Salvamont se realizeaza din alocatii de la bugetul
judetean, in conditiile legii.

(2) Serviciul Salvamont are buget propriu, care se elaboreaza anual si se aproba de
Consiliul Judetean Sibiu.

(3) Gestiunea Serviciului Salvamont este auditatd de Compartimentul audit din cadrul
Consiliului Judetean Sibiu.

CAPITOLUL VI
Disporzitii finale

Art. 24. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament propusd de director si
avizatd de Consiliul de Administratie, va fi aprobata de catre Consiliul Judetean Sibiu.
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(3) In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul elaboreaza Regulamentul intern al Serviciului Salvamont.

(4) Fisele posturilor se aproba de catre directorul Serviciului Salvamont, la data infiintarii
postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, in functie de dispozitiile legale intervenite
ulterior, sau de necesitatile Serviciului Salvamont.

(5) Serviciul Salvamont are arhivd proprie in care se pastreaza, conform prevederilor

a) actul normativ de infiintare;

b) procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

c) documentele financiar-contabile, planul de activitate, dari de seama si situatii statistice;
d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 25. (1) in contextul acestui regulament, prin ,,salvator montan” se intelege persoana
care indeplineste conditiile prevazute de art.15 din prezentul regulament si se afld intr-o relatie
contractuald cu Serviciul Salvamont.

(2) Prevederile privind perfectionarea salvatorilor montani se refera si la persoanele care
activeaza 1n cadrul serviciilor locale Salvamont, coordonate de Serviciul Salvamont.

Art. 26. Directorul Serviciului Salvamont va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii lor.

Art. 27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui, prin hotarare a
Consiliului Judetean Sibiu.

Contrasemneaza
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI,
Daniela Cimpean Rodica Tarlea
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